OGLOSZENIE

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu ogtasza nabor
kandydatow do petnienia stuzby w Komendzie Miejskiej PSP w Radomiu

na stanowisko - stazysty

(praca w systemie zmianowym, w jednostkach interwencyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej, prowadzenie dziatan ratowniczo-gasniczych z wykorzystaniem sprzetu

przeciwpozarowego, w tym pojazddéw bojowych).
Wymagania stawiane kandydatom

1. Wymagania konieczne:
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
- niekaralnosc¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (zostanie
sprawdzone w centralnym rejestrze skazanych),
- wyksztatcenie minimum srednie,
- miejsce zamieszkania i zameldowania na pobyt staty na terenie powiatu
radomskiego lub Miasta Radomia,
- dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim
dopuszczajacym do udziatu w testach sprawnosci fizycznej.
2. Wymagania preferowane systemem punktowym:

Wymaganie

Pkt.

Wyksztatcenie:
- Srednie Zmaturg lub WYZSZe ........cccooiiiiiiiiiiii

N

Prawo jazdy:
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Uprawnienia:
- ptetwonurka — co najmniej poziom podstawowy, potwierdzone certyfikatem
honorowanym przez KDP (Komisje Dziatalnosci Podwodnej) ..........c..ccooo...
- ratownika medycznego w rozumieniu Ustawy z dn. 8 wrzesnia 2006r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym ...
- obstugi podestow ruchomych samojezdnych do 30 m, wydane przez Urzad
DOZOrU TECNNICZNEQO ..evviiiiiiiiiiiieee et
- do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci — Swiadectwo
kwalifikacyjne w zakresie obstugi urzadzen, instalaciji i sieci
elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV, ...........ccccceeeeee
- HDS - zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzadzen transportu
bliskiego — uprawniajgce do obstugi zurawi stacjonarnych, przewoznych i
o] z4=] 4T 1S 01V o TP

Szkolenie organizowane przez Panstwowg Straz Pozarna:

- Il czes$¢ szkolenia strazakéw ratownikow Ochotniczych Strazy Pozarnych —
lub ukonczenie szkolenia wedtug ,,Programu Szeregowcow Ochotniczych
Strazy Pozarnych” wraz ze szkoleniem przygotowujgcym do pracy w
aparatach oddechowych i szkoleniem z zakresu bhp zakonczone wydaniem
zaswiadczenia przez Panstwowg Straz Pozarng ..............cccceeeeevviiiiiiieennnnnn,

w

Status DezZrobOtNEQO. ... ...uuiiii i

ol

Miejsce zamieszkania i zameldowanie na pobyt staty na terenie miasta Radom
[UD MIASTA PIONKI ...t a e e e e e eeeas




Wiek kandydata do 30 1at ... 1

Sprawnos¢ fizyczna — zaliczenie proby wydolnosciowej i testu sprawnosci
fizycznej ze srednig ocena;

= 3,00 F 3,00 ettt a e e e e e e e e e 1
= A,00 F 4,99 e e e e e aas 2
= 5,00 F 6,00 ittt rrreaeaaaeeaaaaaaaaaans 3
Rozmowa kwalifikacyjna ..o, 0+3

Uwaga: punkty poszczegoélnych preferencji sumujg sie (sumowanie nastgpi
w wypetnionym kwestionariuszu osobowym).

Etapy postepowania kwalifikacyjnego

1. W celu ubiegania sie o przyjecie do stuzby w Komendzie Miejskiej PSP
w Radomiu nalezy w terminie od dnia opublikowania ogtoszenia do dnia
23.11.2011 roku ztozy¢ wypetniony kwestionariusz osobowy (stanowigcy
zatagcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia o naborze) oraz zaswiadczenie
lekarskie dopuszczajgce do udziatu w testach sprawnosciowych z wyraznym
zapisem ,Zdolny do préby wydolnosciowej zmodyfikowanga metoda
harwardzka oraz testu sprawnosci fizycznej”, wystawione nie wczesniej niz na
jeden miesigc przed datg przeprowadzenia testow. Dokumenty mozna sktadac
w sekretariacie Komendy (wdni robocze w godzinach 7.30+15.30)
lub za posrednictwem poczty (liczy sie data wptywu) na adres:

Komenda Miejska PSP w Radomiu
ul. Traugutta 57

26-600 Radom

z dopiskiem ,,Nabér do stuzby”.

Dokumenty, ktére wptyng po terminie lub nie bedg kompletne nie bedg
rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone, a osoby ktorych oferty zostang
odrzucone nie bedg indywidualnie powiadamiane.

2. Do dnia 25.11.2011 r. nastgpi weryfikacja ztozonych kwestionariuszy i
zaswiadczeh. Na stronie internetowej http://straz.radom.pl oraz w siedzibie
Komendy Miejskiej PSP w Radomiu zostanie opublikowana lista o0s6b
dopuszczonych do préby wydolnosciowej “Harvard step-up test” z podaniem
doktadnego terminu i miejsca jej przeprowadzenia.

3. Do dnia 28.11.2011 r. zostanie przeprowadzona proba wydolnosciowa.
Przed przystgpieniem do proby kazdy kandydat zobowigzany jest do okazania
dokumentu tozsamosci (z fotografig). Bez wymienionego wyzej dokumentu
iwaznego zaswiadczenia lekarskiego kandydat nie bedzie dopuszczony
do wykonania testéw i dalszej procedury kwalifikacyjnej. Probe wydolnosciowg
przeprowadza sie zmodyfikowang metodg harwardzkg. Opis wykonania “Harvard
step-up test” zawarty jest w zatgczniku nr 2 do niniejszego ogtoszenia o naborze.
W ciggu dwoch dni roboczych po przeprowadzeniu préby wydolno$ciowej na
stronie internetowej http://straz.radom.pl oraz w siedzibie Komendy Miejskiej
PSP w Radomiu zostanie opublikowana lista kandydatéw dopuszczonych do
testéw sprawnosci fizycznej z podaniem terminu i miejsca jej przeprowadzenia.

4. Do dnia 6.12.2011 r. (wstepnie planowana data 5+6.12.2011 r.) zostanie
przeprowadzony test sprawnosci fizycznej, ktéry sktada sie z trzech préb
sprawnosciowych:

- biegu zygzakiem (,koperta”),
- ¢wiczenia wytrzymatosciowego (,delfin”),
- podciggania sie na drgzku.



http://straz.radom.pl/
http://straz.radom.pl/

Opis wykonania prob sprawnosciowych zawarty jest w zataczniku nr 3 do
niniejszego ogtoszenia o naborze.

5. Do dnia 7.12.2011 r. na stronie internetowej http://straz.radom.pl  oraz
w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Radomiu zostanie ogtoszona lista
kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani na rozmowe kwalifikacyjng oraz
termin jej przeprowadzenia (wstepnie planowany termin: 8.12.2011 r.).

6. Do dnia 9.12.2011 r. na stronie internetowe] http://straz.radom.pl  oraz
w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Radomiu ogtoszona zostanie lista
rankingowa kandydatow uporzadkowana w kolejnosci malejgcej wedtug
sumarycznej ilosci punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji. W ogtoszeniu
okreslona zostanie takze liczba kandydatéw, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe
punktow, zobowigzana do dostarczenia oryginatdw wymaganych dokumentow w
celu weryfikacji danych zawartych w ztozonym kwestionariuszu osobowym.

Wybrani kandydaci ztozg nastepujace dokumenty:

— list motywacyjny i zyciorys,

— oswiadczenie o niekaraniu za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

— o$wiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celow
rekrutaciji,

— dowdd osobisty,

— ksigzeczke wojskowa,

— prawo jazdy,

— Swiadectwa szkolne, dyplomy i certyfikaty potwierdzajgce uprawnienia
i kwalifikacje,

— zaswiadczenie o statusie bezrobotnego,

— inne Swiadectwa i zaswiadczenia.

7. Osoby, ktorych oswiadczenia zostang zweryfikowane pozytywnie otrzymajg
skierowanie do Wojewoddzkiej Komisji Lekarskiej MSWIA w celu oceny na
podstawie badan lekarskich zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 lipca 1991 r. w sprawie wtasciwosci i trybu
postepowania komisji lekarskich podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych
(Dz. U. z 1991 roku, Nr 79 poz. 349 ze zm.). Na badania kierowane bedg kolejne
osoby z listy wedtug ilosci punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,
az do wyczerpania potrzeb.

Pozytywne i prawomocne orzeczenie komisji lekarskiej konczy proces rekrutaciji.

Uwaga:

a) Dokumenty dla potrzeb rekrutacji zlozone przez osoby nie
zakwalifikowanych nie podlegajg zwrotowi i po zakonczeniu procesu
naboru zostang komisyjnie zniszczone.

b) Wszystkich kandydatéw prosimy o biezace i codzienne $ledzenie
informacji zamieszczanych na stronie internetowej oraz w siedzibie
komendy o terminach i miejscu kolejnych etapow rekrutaciji.

Na oryginale podpisat:
Komendant Miejski PSP
w Radomiu
/-I mt. bryg. mgr inz. Pawet Frysztak


http://straz.radom.pl/
http://straz.radom.pl/

Zatqcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA DO SLUZBY W PSP

1. Dane ogdlne

a) imig (imiona) i nazwisko:

b) imig ojca:

¢) imi¢ 1 nazwisko rodowe matki:

d) nazwisko rodowe:

e) poprzednie nazwiska (w przypadku zmiany):

2. Data i miejsce urodzenia:

3. Nr PESEL: __ 4. Obywatelstwo:

5. Wyksztatcenie

a) §rednie, wyzsze*) — nazwa szkoly i rok jej ukonczenia:

b) stopien (tytut zawodowy — naukowy):

6. Adres zamieszkania — zameldowanie na pobyt staty: 7.Telefon kontaktowy:

8. Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej: **)
(nie dotyczy kobiet)

tak nie

9. Umiejetnos¢ ptywania: **)

tak nie

10. Czy byt karany sadownie za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe? **)

tak nie

*) niepotrzebne skresli¢
**) wlasciwe zakresli¢
Uwaga: - W ponizszej tabeli kandydat zakresla odpowiednio znakiem ,,x” kwadraty w kolumnach 2 lub
3wierszy 1 -7,
- Pracodawca wypelnia pola w kolumnie 4 wszystkich wierszy

Wymagania preferowane systemem punktowym Tak | Nie | Pkt.

1 2 3 4

1. Wyksztalcenie:
- Srednie zmaturg [ub WyZSZe.......oviiiiii i [ O

2. Prawo jazdy:
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3. Uprawnienia:
- pletwonurka — co najmniej poziom podstawowy, potwierdzone certyfikatem KDP

(Komisji Dziatalno$ci POAWOdNE)) ...c..eeevieiiieiiiiiieiieeieeeeee e O O

- ratownika medycznego w rozumieniu Ustawy z dn. 8 wrzes$nia 2006 r.

0 Panstwowym Ratownictwie MedyCznym .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 0 0

- obslugi podestow ruchomych samojezdnych do 30 m, wydane przez Urzad Dozoru

TECRNICZNEGEO ...eenvvieiieeiiieeiie ettt ettt ettt e et e sabeene e eaeeneeneenes O O

- do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci — $wiadectwo
kwalifikacyjne w zakresie obstugi urzadzen, instalacji i sieci

elektroenergetycznych o napigciu nie wyzszymniz 1 kV ... 0 0

- HDS - zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzadzen transportu bliskiego —

uprawniajace do obstugi zurawi stacjonarnych, przewoznych i przenosnych ........ 0 0

4. Szkolenie organizowane przez Panstwowa Straz Pozarna:

- II czg$¢ szkolenia strazakow ratownikow Ochotniczych Strazy Pozarnych — za
rownorzedne uznaje si¢ ukonczenie szkolenia wedtug ,,Programu Szeregowcow
Ochotniczych Strazy Pozarnych” wraz ze szkoleniem przygotowujacym do pracy
w aparatach oddechowych 1 szkoleniem z zakresu bhp zakonczone wydaniem

zaswiadczenia przez Panstwowa Straz PoZarna ........cccoceeveiiiiniiiiiiiiic e O 0

5. Status DezroDOtNEQO .. .. vt 0 0

6. Adres zamieszkania — zameldowanie na pobyt staly na terenie miasta Radom lub

miasta Pionki

7. Wiek kandydata do 30 1at.........cooeiiiiiiiii e 0 0

8. Sprawnos$¢ fizyczna — zaliczenie proby wydolnosciowej i testu sprawnosci fizycznej ze Srednia

ocenyg:
= 300 = 3100 e
s A 00 =400 e ————————————— e
= 5,00 = 6,00, . e e
9. Rozmowa kwalifikacyjpa. | ...

Ogoblna suma punktow

Powyzsze oswiadczenie sktadam §wiadomy(a), iz na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego

za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci do lat 3.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa

z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 Nr 101 poz. 926 ze zm.).

(data) (miejscowosé) (podpis kandydata)




Zatgcznik nr 2

PROBA WYDOLNOSCIOWA
ZMODYFIKOWANA METODA HARWARDZKA (,,HARVARD STEP-UP TEST”)

Wyposazenie:
— stopien o wysokosci 30 cm — dla kobiet,
— stopien o wysokosci 40 cm — dla mezczyzn,
— stoper,
— metronom.
Wykonanie préby:
— badanie przeprowadza sie w stroju gimnastycznym,
— metronom nastawia sie na 120 uderzen na minute,
— czas trwania petnego ¢wiczenia:
o 4 minuty dla kobiet
o 5 minut dla mezczyzn.
W ciggu podanego czasu badany wchodzi na stopien w tempie 30 razy w ciggu
1 minuty.
Przed przystgpieniem do proby nalezy badanemu wyjasni¢ sposéb jej wykonania,
mozna pozwoli¢ na wstuchanie sie w rytm metronomu oraz kilka prébnych wejsc¢.
Na hasto ,raz” (pierwszy takt metronomu) badany stawia swag lewg stope na stopniu,
na hasto ,dwa” (drugi takt metronomu) dostawia prawg stope do lewej (na stopien)
przy catkowitym wyproscie w stawach kolanowych i biodrowym, na hasto ,frzy” (trzeci
takt metronomu) stawia lewg stope na podtodze, a na hasto ,cztery” (czwarty takt
metronomu) prawg stope dostawia do stopy lewej (na podtoge), przyjmujac postawe
zasadnicza.
Czas trwania jednego cyklu wynosi 2 sekundy. Jezeli badany utrzymuje przepisowy
rytm, mozna wytaczy¢ komende stowng. Przy prébie zmiany rytmu nalezy pomoc
badanemu donosnym sygnatem.
Po uptywie czasu trwania petnego ¢wiczenia badany siada na krze$le, a osoba
prowadzgca badania wykonuje pomiar czestosci tetna przez 30 sekund, poczgwszy
od 1 min po zakonczeniu préby, nastepnie od 2 min oraz od 4 min (3 pomiary przez
30 s).
Wskaznik sprawnosci - Fl oblicza sie wedtug nastepujgcego wzoru:
czas pracy w s x 100

2 x suma trzech pomiaréw tetna

Badany, ktory nie jest w stanie wykona¢ proby w zatozonym czasie, powinien
przerwac probe wczesniej. Probe przerywa sie rowniez, jesli badany w ciggu ok. 20 s
nie jest w stanie skorygowac lub utrzymac rytmu wykonywania ¢wiczenia. Badanym
tym oblicza sie wskaznik wydolnosci, wstawiajgc do licznika wzoru cyfre
odpowiadajgca ilosci sekund wykonywania ¢wiczenia x 100. Pomiary tetna wykonuje
sie w sposob omowiony powyze;j.

Wydolnosciowy wskaznik proby harwardzkiej - ocena ,harvard step-up test”

Wskaznik wydolnosci Wynik - Ocena
ponizej 50 niedostateczny 1
50 - 55 staby 2
56 - 64 dostateczny 3
65 -79 przecietny 4
80 - 89 dobry 5
90 i powyzej bardzo dobry 6

W przypadku nieosiggniecia minimalnego wskaznika wydolnosci, strazaka nie
dopuszcza sie do zaliczenia testu sprawnosci fizycznej.




Zatgcznik nr 3

OPIS TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATA DO StUZBY W PSP

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze sportowym. Test sprawnosci
fizycznej sktada sie z trzech préb sprawnosciowych:

1. Bieg zygzakiem (,koperta”).

2. Cwiczenie wytrzymatosciowe (,delfin”).

3. Podcigganie sie na drazku.

Bieqg zygzakiem — ,,koperta”

Proba polega na trzykrotnym przebiegnieciu przez ¢wiczgacego, pomiedzy

tyczkami rozstawionymi na srodku i rogach prostokata o wymiarach: 3 x 5m.

Po kazdym przebiegnieciu krétszego odcinka (3m)nalezy pokonac¢ odcinek diuzszy,
obiegajgc tyczke srodkowa.

Oceniajgcy witgcza czasomierz na komende ,start’, a zatrzymuje po trzykrotnym
przebiegnieciu przez ¢éwiczgcego, pomiedzy tyczkami i osiggnieciu linii mety.

Cwiczenie wytrzymatosciowe — ,.delfin”

Préba polega na wielokrotnym powtarzaniu cyklu, nastepujacych
bezposrednio po sobie pozycji gimnastycznych, wykonywanych w czasie 1 minuty.
Cwiczacy przyjmuje postawe zasadniczg, nastepnie wykonuje przysiad podparty. Z
przysiadu podpartego wykonuje wyrzut ndg w tyt do podporu w lezeniu przodem . Z
podporu lezgc przodem powraca do przysiadu podpartego, a nastepnie do postawy
zasadniczej.

Oceniajacy wymienia kolejng liczbe zaliczonych uktadow. Jezeli kontrolowany
wykona ¢wiczenie niezgodne z opisem, np. nie powroci do postawy zasadniczej,
oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe zaliczonych uktaddéw.

Oceniajgcy witgcza czasomierz na komende ,¢wicz” i zatrzymuje po uptywie 1 minuty
podajac jednoczesnie komende ,dos¢”

Podciaganie sie na drazku (drgzek na wysokosci doskocznej).

Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) -
ramiona wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagniecia
tak, zeby broda znalazta sie ponad drgzkiem, wraca do pozycji wyjsciowej (ramiona
wyprostowane) i ponawia ewolucje.

Oceniajgcy zalicza tylko prawidtowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajac kolejne liczby
zaliczonych powtérzen.

Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca nog i tutowia.

SYSTEM OCENY PROB SPRAWNOSCIOWYCH (przeliczeniowe tabele punktowe)

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegdlnych probach, przeliczane sg
na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli.

Ocene (w skali 6-stopniowej) wystawia sie na podstawie $redniej arytmetyczne;j
uzyskanych punktow.



