
Komendant Powiatowy PSP w Nowym Dworze Mazowieckim 
ogłasza rozpoczęcie rekrutacji kandydatów do służby w PSP 

w systemie zmianowym pełnienia służby. 
 

 

Stanowisko:    stażysta w służbie przygotowawczej  (docelowo starszy ratownik)  
 
 
 
 
 

Kandydat do służby musi spełniać podstawowe wymagania konieczne: 
 
1. Posiadać obywatelstwo polskie 
2. Korzystać z pełni praw publicznych, 
3. Nie być karanym za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, 
4. Posiadać co najmniej wykształcenie średnie, 
5. Posiadać uregulowany stosunek do służby wojskowej, 
6. Dobry stan zdrowia potwierdzony zaświadczeniem lekarskim dopuszczającym do udziału 

w testach sprawnościowych. 
7. Brak lęku wysokości i przestrzeni, 

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

1. Podanie o przyjęcie do służby, życiorys, list motywacyjny, 
2. Kopia dowodu osobistego, 
3. Kopia prawa jazdy, 
4. Kopia stron książeczki wojskowej z danymi o osobie, kategorią zdrowia i zapisem 

dotyczącym uregulowanego stosunku do służby wojskowej, 
5. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i uprawnienia, 
6. Oświadczenie kandydata: 

- o korzystaniu w pełni z praw publicznych, 
- o niekaralności za przestępstwa i przestępstwa skarbowe, 
- o umiejętności pływania ze stwierdzeniem  „umiem” lub „nie umiem pływać”, 
- o braku lęku wysokości oraz przestrzeni, 
- o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji, 
- o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego według przepisów  

o ochronie informacji niejawnych, 
- o nie wnoszeniu roszczeń do Komendanta Powiatowego PSP w Nowym Dworze 

Mazowieckim o wypłatę odszkodowania z tytułu wypadku podczas testu sprawności 
fizycznej. 

7. Aktualne zaświadczenie lekarskie od lekarza rejonowego, rodzinnego lub internisty (na koszt 
kandydata) dopuszczające do testu sprawności fizycznej (z zapisem „zdolny do ćwiczeń 
fizycznych i wydolnościowych”), wystawione nie wcześniej niż na jeden miesiąc przed datą  
przeprowadzenia. 
 

Powyższe dokumenty muszą być podpisane przez kandydata.  
Oferty nie spełniające powyższych podstawowych i dodatkowych wymagań nie będą rozpatrywane. 
W przypadku stwierdzenia niezgodności złożonych dokumentów ze stanem faktycznym komisja 
wykluczy kandydata z dalszego postępowania kwalifikacyjnego. 

 
Oferty odrzucone będą komisyjnie zniszczone. 

 
Składanie dokumentów 

Komplet wymaganych dokumentów należy składać osobiście  
w terminie  do dnia 04.01.2012 r.  w godz. 8.00 – 15.00  pracownikowi kadr w siedzibie 

komendy: 
Komenda Powiatowa PSP w Nowym Dworze Maz. ul. Gospodarcza 1 



 
 

Postępowanie kwalifikacyjne kandydatów przeprowadzi komisja powołana decyzją przez 
Komendanta Powiatowego PSP w celu wytypowania najlepszych kandydatów do skierowania na 

komisję lekarską MSWiA, opierając się na Ustawie o PSP oraz Wytycznych Komendanta 
Głównego PSP i Komendanta Mazowieckiego PSP. 

 
 
I etap postępowania 
  

Przy postępowaniu kwalifikacyjnym przyjęty zostanie system punktacji gratyfikacyjnej: 
 

• wykształcenie:  - średnie techniczne (technik)  + 3 pkt 
- zdany egzamin maturalny   + 4 pkt 
- wyższe o kierunku przydatnym w PSP + 5 pkt 

 

• posiadanie uprawnień: - prawo jazdy: - kat.  C   + 5 pkt 
- kat.   E   + 3 pkt 

- ratownictwo medyczne  (ważne uprawnienia) + 5 pkt 
- inne przydatne w PSP    + 3 pkt 
 

• członkostwo w OSP,  - powyżej 3 lat wraz z udokumentowanym szkoleniem strażaków 
   ratowników OSP część I i część II   + 5 pkt 

   służba w straży w JW: - kursy i szkolenia zawodowe   (za każde) + 3 pkt 
     
 

• inne:   - wiek do 30 lat    + 5 pkt 
- własne mieszkanie / dom (wg wymagań)  + 5 pkt 
- miejsce zamieszkania w Nowym Dworze  + 8 pkt 

Mazowieckim 
- zamieszkanie w pow. nowodworskim        + 6 pkt 

     - miejsce zamieszkania do 20 km  
    od siedziby KP PSP    +3 pkt 
- wynik rozmowy kwalifikacyjnej   + 0-5 pkt. 
 

 

 

II etap postępowania 
 

Do tego etapu zostaną dopuszczeni kandydaci którzy przejdą wstępną weryfikację złożonych 
dokumentów, spełniają podstawowe i dodatkowe wymagania i mają najwięcej punktów z I etapu. 
Lista zakwalifikowanych kandydatów zostanie zamieszczona na stronie internetowej KP PSP w 
Nowym Dworze Mazowieckim i na tablicy w siedzibie Komendy w dniu 09 stycznia 2012 r. po 
godz. 15.00.   
 

Termin sprawdzianu fizycznego ustala się na dzień: 10 stycznia 2012 r. godz. 9.00  
w Komendzie Powiatowej PSP w Nowym Dworze Mazowieckim - termin może zostać 
zmieniony, o czym kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie. 
 

Kandydaci na sprawdzian fizyczny zgłaszają się w stroju i obuwiu sportowym bez kolców 
i z dokumentem tożsamości.  

Szczegółowy opis próby wydolnościowej oraz poszczególnych konkurencji określa 
Rozporządzenie MSWiA w sprawie zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych 
profilaktycznych badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności fizycznej strażaka 
Państwowej Straży Pożarnej ( Dz. Ust. nr 261 z 2005 poz. 2191 z późn. zm.). 
 



 

1. Sprawdzenie zachowania się kandydatów na wysokości. 
 

Próba akrofobii polega na wejściu i zejściu po drabinie mechanicznej (przy pełnej asekuracji) 
nie podpartej, nachylonej pod katem 75 stopni na wysokość 20 metrów. 

Próba stanowi element badania u kandydata lęku przed wysokością. 
 

Uwaga: 
Próba może zostać przeprowadzona przy użyciu innej drabiny sprawionej do wysokość 10 m. 

 
 

2. Próba wydolnościowa – zmodyfikowaną metodą harwardzką („HARVARD STEP-UP TEST”) . 
(opis próby określa Rozporządzenie MSWiA ( Dz. Ust. nr 261 z 2005 poz. 2191) w sprawie zakresu, trybu i 
częstotliwości przeprowadzania okresowych profilaktycznych badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności 
fizycznej strażaka Państwowej Straży Pożarnej) 
 
OPIS: 

• stopień o wysokości 40 cm dla mężczyzn,  
• stoper, 
• metronom. 

 
WYKONANIE PRÓBY: 

• badanie przeprowadza się w stroju gimnastycznym, 
• metronom ustawia się na 120 uderzeń na minutę, 
• czas trwania pełnego ćwiczenia: 5 minut dla mężczyzn. 

 
W ciągu podanego czasu badany wchodzi na stopień w tempie 30 razy w ciągu 1 minuty. 

Na hasło „raz” badany stawia lewą stopę na stopniu, na hasło „dwa” dostawia prawa stopę do 
lewej – przy całkowitym wyproście w stawach kolanowych i biodrowych, na hasło „trzy” stawia 
lewą stopę na podłodze, a na hasło „cztery” prawą stopę dostawia do lewej stopy na podłogę, 
przyjmując postawę zasadniczą. Czas trwania jednego cyklu wynosi 2 sekundy. Po upływie 5 
minut badany siada na krześle, a osoba prowadząca badania wykonuje pomiar częstości tętna 
przez 30 sekund, począwszy od 1 minuty po zakończeniu próby, następnie od 2 minut oraz od 4 
minut (3 pomiary przez 30 sekund). 
Wskaźnik sprawności FI = (czas pracy w[s] x 100) : 2 x suma trzech pomiarów tętna. Nie 
zaliczenie testu eliminuje kandydata z dalszego postępowania kwalifikacyjnego.  
Sprawdzenie zachowania się kandydatów na wysokości. Próba zostanie przeprowadzona przy 
użyciu auto drabiny. Nie zaliczenie testu eliminuje kandydata z dalszego postępowania 
kwalifikacyjnego. 
 
2. Podciąganie na drążku  
 

Ćwiczący zajmuje pozycję w zwisie na drążku (podchwytem lub nachwytem), ramiona 
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Ćwiczący wykonuje podciągnięcia tak, aby broda znalazła 
się ponad drążkiem, wraca do pozycji wyjściowej (ramiona wyprostowane) i ponownie ewolucje. 
Oceniający zalicza tylko prawidłowe wykonanie ćwiczenia, wymieniając kolejne liczby 
zaliczonych powtórzeń. Podczas wykonywania ćwiczenia dozwolona jest „praca” nóg i tułowia.  
 
3. Bieg zygzakiem (koperta) 
 

Próba polega na trzykrotnym przebiegnięciu przez ćwiczącego, pomiędzy tyczkami 
rozstawionymi na środku i rogach prostokąta o wymiarach 3x5 m. Po każdym przebiegnięciu 
krótkiego odcinka (3 m) należy pokonać odcinek dłuższy, obiegając tyczkę środkową. Oceniający 
włącza czasomierz  na komendę „start”, a zatrzymuje po trzykrotnym przebiegnięciu przez 
ćwiczącego, pomiędzy tyczkami i osiągnięciu linii mety.  

 



 
4. Ćwiczenie wytrzymałościowe „DELFIN” 
 
Próba polega na wielokrotnym powtarzaniu cyklu następujących po sobie pozycji 
gimnastycznych, wykonywanych w czasie jednej minuty. Ćwiczący przyjmuje postawę 
zasadnicza, następnie wykonuje przysiad podparty z przysiadu podpartego wykonuje wyrzut nóg 
w tył do podporu w leżeniu przodem, z podporu leżąc przodem powraca do przysiadu podpartego, 
a następnie do postawy zasadniczej. Oceniający wymienia kolejną liczbę zaliczonych układów. 
Jeżeli kontrolowany wykona ćwiczenie niezgodne z opisem (np. nie powróci do postawy 
zasadniczej), oceniający powtarza ostatnią liczbę zaliczonych układów. Oceniający włącza 
czasomierz na komendę „Ćwicz” i zatrzymuje po upływie 1 minuty podając jednocześnie 
komendę „Dość”. 
 
 W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z testu sprawności fizycznej, kandydat 
zostanie wyeliminowany z postępowania kwalifikacyjnego. Kandydaci przystępujący do oceny 
sprawności fizycznej o terminie i miejscu stawienia się zostaną powiadomieni poprzez ogłoszenie 
na tablicy ogłoszeń w siedzibie KP PSP w Nowym Dworze Mazowieckim. Ponadto kandydat 
powinien posiadać dowód osobisty, strój sportowy, a także zaświadczenie lekarskie, o którym 
mowa w pkt. „Wymagane dokumenty i oświadczenia”. 
 

Kandydaci, którzy otrzymają pozytywną ocenę sprawności fizycznej podlegać będą 
wstępnej rozmowie kwalifikacyjnej, o której zostaną powiadomieni poprzez ogłoszenie listy osób 
na tablicy ogłoszeń listy osób na tablicy ogłoszeń w siedzibie KP PSP w Nowym Dworze 
Mazowieckim. 

 
 
 
 

III etap postępowania 
 

 
Do dnia 19.01.2012 r. na stronie internetowej http:kppsp-ndwormaz.pl oraz w siedzibie 

Komendy Powiatowej PSP w Nowym Dworze Mazowieckim zostanie ogłoszona lista 
kandydatów, którzy zostali zakwalifikowani na rozmowę kwalifikacyjną oraz termin jej 
przeprowadzenia (wstępnie planowany na 20.01.2012 r.). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Uwaga: 
 

Postępowanie kwalifikacyjne kandydatów komisja zakończy protokołem z postępowania 
kwalifikacyjnego w którym określi listę najlepszych kandydatów i kolejność naboru do służby. 

 
 Kandydaci, którzy uzyskają najwyższą liczbę punktów w postępowaniu kwalifikacyjnym 
(w przypadku takiej samej ilości punktów o kolejności decydują lepsze wyniki z testu sprawności 
fizycznej) będą kierowani do Wojewódzkiej Komisji Lekarskiej MSWiA w celu oceny zdolności 
do pełnienia służby w Państwowej Straży Pożarnej, będą musieli pozytywnie zaliczyć badanie 
psychologiczne i uzyskać pozytywną opinię komisji lekarskiej MSWiA. 

 
W przypadku orzeczenia Komisji Lekarskiej o nieprzydatności do służby na badania 

kierowane będą osoby według kolejności uzyskanych punktów w postępowaniu kwalifikacyjnym. 
 

 W pierwszej kolejności na skoszarowane trzymiesięczne szkolenie w jednym z ośrodków 
PSP będą mogli zostać skierowani wytypowani kandydaci (o statusie bezrobotnego), przez 
Powiatowy Urząd Pracy, po którym będą mogli zostać przyjęci do służby. 
 
 
 
 
 
Informacja o naborze dostępna jest: 

1. Tablica ogłoszeń w budynku Komendy Powiatowej   (w dni powszednie w godz. 8 -15) 
2. Tablica ogłoszeń w Powiatowym Urzędzie Pracy 
3. Strona internetowa KW PSP w Warszawie 
4. Strona internetowa BIP  KP PSP  http://binp.info/kppspnowydwormaz/?id=120 

http://www.kppsp-ndwormaz.pl/ 
                                 

      
 
 

     Komendant Powiatowy   
                                                                                  Państwowej Straży Pożarnej 

                                                                                           w Nowym Dworze Maz. 
 
 
       st. bryg. Andrzej Hiszpański 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KOMENDANT POWIATOWY 
Państwowej Straży Pożarnej  
w Nowym Dworze Mazowieckim 

 

Podanie 

Proszę o przyjęcie mnie do służby w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 
w Nowym Dworze Mazowieckim na stanowisko stażysty - ratownika. 
 

 

 

............................................................................. 
(podpis)   

ANKIETA PERSONALNA KANDYDATA 
 

1. Nazwisko ................................................ Imiona .......................................................................... 

2. Data i miejsce urodzenia:    dzień ............ miesiąc ................. rok .................. 

w ...................................................... woj. ............................................. kraj ................................. 

3. Imiona rodziców ...................................................... nazwisko panieńskie matki ...................…. 

4. Nazwisko rodowe .................................................................................... 

5. Adres stałego zameldowania:    miejscowość  ..........................................................................  

ulica ............................................................ nr domu/mieszkania ........./.........  

kod pocztowy ........  -  ..............   poczta .................................  woj. ……………….…….......... 

6. Adres do korespondencji: (z kodem pocztowym i nr telefonu) .................................................... 

......................................................................................................................................................... 

7. Dowód osobisty: seria ............... Nr..............................  PESEL ….............................................. 

8. Stosunek do powszechnego obowiązku służby wojskowej (niepotrzebne skreślić): 
• kategoria ........., przeniesiony do rezerwy /  zwolniony od powszechnego obowiązku wojskowego 
• stopień wojskowy ..................................... nr specjalności wojskowej ..................................... 
• przynależność do Wojskowej Komendy Uzupełnień  (miejscowość / adres): ............................ 

............................................................................................................................................................ 

9. Ukończone  szkoły - średnia, wyższa (adres, rok ukończenia): .................................................... 

............................................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

10. Umiem pływać  /  nie umiem pływać     (niepotrzebne skreślić) 
11. Oświadczam, że nie mam lęku wysokości i przestrzeni. 
12. Oświadczam że korzystam w pełni z praw publicznych, nie byłem karany za przestępstwa (także 

przestępstwa skarbowe), wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji, oraz 
zgadzam się na przeprowadzenie wobec mnie postępowania sprawdzającego według przepisów ustawy z 
dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95 ze zm.). 

13. Nie będę wnosił   roszczeń do Komendanta Powiatowego PSP w Nowym Dworze Maz. o wypłatę 
odszkodowania z tytułu wypadku podczas testu sprawności fizycznej. 

Prawidłowość danych zawartych w podaniu stwierdzam własnoręcznym podpisem 

 

.........................................., dnia ................. 2010 r.                      ..................................................... 
(podpis kandydata)  



Do podania załączam: 

Lp. 
Spis dokumentów 

 
Pokwitowanie złożenia i 
zgodności z oryginałem 
(wypełnia pracownik KP PSP) 

1.  Życiorys  

2.  Zaświadczenie lekarskie o zdolności do ćwiczeń  
fizycznych i wydolnościowych 

 

3.  Kopia dowodu osobistego  

4.  Kopia książeczki wojskowej  

5.  
 

Kopia prawa jazdy kat. .............................................  

6.  Kopia świadectwa ukończenia szkoły średniej (szkoła, rok) 
.................................................................................................. 

 

7.  Kopia świadectwa dojrzałości   (szkoła, rok) 
.................................................................................................. 

 

8.  
 

Kopia dyplomu ukończenia szkoły wyższej, rok ..................... 
................................................................................................... 
 

 

9.  
 

Kopia dyplomu ukończenia szkoły wyższej, rok ..................... 
................................................................................................... 
 

 

10.  
 

Kopie świadectw pracy  -    szt.  ............ 
 

 

11.  
 

Kopia posiadanych uprawnień .................................................. 
................................................................................................... 
 

 

12.  
 

Kopia posiadanych uprawnień .................................................. 
................................................................................................... 
 

 

13.  
 

Kopia posiadanych uprawnień .................................................. 
................................................................................................... 
 

 

14.  
 

Kopia posiadanych uprawnień .................................................. 
................................................................................................... 
 

 

15.  
 

Kopia posiadanych uprawnień .................................................. 
................................................................................................... 
 

 

16.  
 

Kopia posiadanych uprawnień .................................................. 
................................................................................................... 
 

 

17.  
 

 

18.  
 

 

19.  
 

 

20.  
 

 

 
 
 
..................................., dnia ................. 2010 r.                             ..................................................... 

(podpis kandydata)  


