Komendant Powiatowy Paistwowej Strazy Pazarnej w Zyrardowie
ogtasza nabor
do stuzby w Painstwowej Strazy Pazarnej w systemie zmianowym
na stanowisko:
docelowo DYZURNY OPERACYJNY

Wymagania niezledne stawiane kandydatom:

- Kandydat do stuzby w Paistwowej Strazy Poazarnej musi spetnia wymagania

okreslone w art. 28 i art. 34 ust.4 ustawy z dnia 24 sgnia 1991 roku o Paistwowe]

Strazy Pazarnej ( DZ. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68 ze zm.):

» posiadé obywatelstwo polskie

* korzysta w petni z praw publicznych

* by¢ nie karanym za przegtstwo lub przegpstwo skarbowe

» odznacza sig warunkami zdrowotnymi i psychofizycznymi
(brak Eku wysokdci i przestrzeni)

» posiadé uregulowany stosunek do shy wojskowej

a ponadto:

* posiadé wyksztatceniesrednie: tytut zawodowy technika parnictwa oraz sta stuzby
w PSP minimum 6 lat;

lub

» posiadé wyksztalcenie wysze: tytut zawodowy co najmniejaynier pazarnictwa oraz sta
stuzby w PSP minimum 4 lata.

Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1. Doswiadczenie zawodowe.

2. Szkolenia specjalistyczne, np. ratownictwo medyczne
3. Umiejetnos¢ ptywania.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

1. Zyciorys i list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie i uprawnienia.

3. Oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipmbych i o niekaralnéci za
przesgpstwa popetnione undinie.

4. Oswiadczenie o wyrzeniu zgody kandydata na przetwarzanie danych osgtiowlo
celéw rekrutacji.

5. Oswiadczenie kandydata o umggjosci ptywania.

6. Kopia dowodu osobistego.

7. Aktualne zd&wiadczenie lekarskie od lekarza rejonowego, rodazgan lub internisty
dopuszczajce do testu sprawda fizycznej ( wystawione nie wcgmeiej niz na jeden
mieskc przed dat jego przeprowadzenia ) do okazania w dniu testéravengciowych
/koszt bada pokrywa zainteresowany/.

Podania nie spetniaace powyszych wymaga nie beda rozpatrywane.

Dokumenty nalgy skiad& osobkcie w Komendzie Powiatowe] Pastwowej Strazy
Pozarnej w Zyrardowie, 96-300Zyrardow, ul. 1 Maja 61b
w terminie do#4 pazdziernika 2011 rokuw godz. 7°-15%°



Poskpowanie kwalifikacyjne kandydatow przeprowadzi komsja powotana przez
Komendanta Powiatowego PSP \#yrardowie.

Komisja zakwalifikuje do stuzby w Paiastwowej Strazy Pazarnej osoby, ktore osagna
najlepsze wyniki w te&cie sprawndci fizyczne] oraz udokumentup posiadanie
przydatnych do stuzby kwalifikacji ogolnych i specjalistycznych.

Poskpowanie kwalifikacyjne sktadaé si¢ bedzie z 3 etapow.

| etap posgpowania kwalifikacyjnego: analiza dokumentow

Na tym poziomie pogpowania Komisja Kwalifikacyjna rozpatruje dokumenty
ztozone przez kandydatéw w zakresie posiadanych upeavwniyksztatcenia — przydatnych
w stuzbie w Pastwowej Stray Pazarnej:

Punktacja gratyfikuj aca posiadane uprawnienia kandydatow:
1. wyksztatcenie :
»  d$rednie: tytut zawodowy technika parnictwa — 3 pkt.
> wyzsze: tytut zawodowy itynier pazarnictwa — 4 pkt.
> wyzsze: tytut zawodowy magisterzynier pazarnictwa — 5 pkt.
2. udokumentowane dwiadczenie zawodowe w PSP — 3 pkt.
3. posiadane uprawnienia ratownika medycznego — 5 pkt.
4. umiegtnos¢ ptywania — 1 pkt.

Il etap postgpowania kwalifikacyjnego: proba wydolncsciowa i test sprawndci fizycznej
Do tego etapu zostardopuszczeni kandydaci, ktorzy spetaiajezlzdne wymagania

Z | etapu.

Uwaga:

przed przysipieniem do testu kdy kandydat zobowrany jest do okazania

dokumentu tésamdci (z fotografa) oraz przedstawienia Komisji Kwalifikacyjnej

aktualnego zaviadczenia lekarskiego od lekarza rejonowegodzirmego lub internisty

dopuszczajcego do testu sprawfmowego ( z&wiadczenie wane 1 miesic od daty

wystawienia ).

Na tescie sprawnéci obowhzuje stréj i obuwie sportowe.

TERMIN EGZAMINU SPRAWNO SCIOWEGO USTALA SI E NA DZIEN:
5 pazdziernika 2011 r. godz. 9°

Préba wydolncéciowa — zmodyfikowana metoda harwardzka (,HARVARD STEP — UP
TEST").

Opis:

Wyposaenie:

- stopiéh 0 wysokdaci 40 cm dla mzczyzn,

- stoper,

- metronom.

Wykonanie proby:

- badanie przeprowadza;sv stroju gimnastycznym,

- metronom nastawiony na rytm 120 udérn@ minug,
- czas trwania petnegaviczenia: 5 minut dla grxczyzn.

W ciagu podanego czasu badany wchodzi na stopieempie 30 razy w ggu minuty. Na
hasto ,raz” badany stawia leveto na stopniu, na hasto ,dwa” dostawia pgasto; do
lewej — przy catkowitym wypricie w stawach kolanowych i biodrowych, na hastaytr
stawia lew stog; na podtodze, a na hasto ,cztery” pegsto; dostawia do lewej stopy (na
podtog:) przyjmupc postaw wyprostowan. Czas trwania jednej ewolucji 2 sekundy. Po
uptywie 5 minut badany siada na ksieg a osoba prowadea badanie wykonuje napujace
czynndci: bada czstaos¢ tetna, pocawszy od jednej minuty po zakozeniu proby do 1
minuty 30 sekund, a naginie od 2 minut do 2 minut 30 sekund oraz 4 mius&kund



(trzy pomiary przez 30 sek.). Wskak sprawndci Fl stanowi iloczyn czasu pracy w
sekundach x 100 i pomponej przez 2 sumy trzech pomiarétna.

Testy sprawndgciowe:

1.Bieg na 50 mi 1000 m

Cwiczacy zajmuje pozyej startow (niska lub stajca) przed ling startu. Na donimy sygnat
"startera” rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest dmentu osigniccia klatky piersiow linii
mety. Falstart powoduje powtorzenie startu.

2. Podciaganie s¢ na drazku (dr azek na wysokdci doskocznej).

Cwiczacy zajmuje pozyejw zwisie na dgzku (nachwytem lub podchwytem)-ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruciwiczacy wykonuje podeigniccia tak,zeby broda
znalazta sj ponad dgzkiem, wraca do pozycji wygiowej (ramiona wyprostowane)

i ponawia ewolugj. Oceniajcy zalicza tylko prawidtiowe wykonanéviczenia, wymieniajc
kolejne liczby zaliczonych powtérzePodczas wykonywaniaviczenia dozwolona jest praca
nog i tutowia.

W przypadku nie zaliczenia jednej z konkurencjindgdat ma prawo do 2 prob) za caty
sprawdzian wystawiagbcerg hiedostateczn— co jest jednoznaczne z wyeliminowaniem
kandydata z dalszego pgsbwania kwalifikacyjnego.

lIl etap postepowania kwalifikacyjnego:

Rozmowa kwalifikacyjna kandydatow zakwalifikowanychw Il etapie

Rozmowa hkdzie przeprowadzona po zakzeniu testu sprawio, 5 pazdziernika 2011 r.
Wynik rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej ocane keda m. in. umiegtnos¢ prezentacji
wiasnej osoby, kreatywi6é, dotychczasowe sukcesy itp., punktowargie w skali od 0 do
5 pkt.

Kandydaci, ktorzy uzyskaja najwyzszy liczbe punktéw (tacznie z 1l etapow
postepowania), zostam skierowani na badania psychologiczne i lekarskie etem
okreslenia przydatnosci do stuzby.

Wymagania stawiane kandydatom do skby w Paastwowej Strazy Pazarnej

opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku ;&tevowej Stray Pazarnej ( DZ. U. z 2009 roku
Nr 12, poz. 68 ze zm.),

2. Rozporzdzenia Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 27 pdziernika
2005 roku w sprawie zakresu, trybu igstotliwosci przeprowadzania okresowych bada
profilaktycznych bada lekarskich oraz okresowej oceny spraweidfizycznej straaka
Paxstwowej Stray Pazarnej ( Dz. U. Nr 261, poz. 2191),

3. Procedury pogpowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiggygh s¢ o przygcie
do stwby ustalonej przez Komendanta Gtownegaddaowe] Stray Pazarnej w pgmie
Nr BK-1-100/63/2005 z dnia 16 grudnia 2005 rokuidnpie BK-I1-100/2/06 z dnia 1 lutego
2006 r.

Ponadto warunki przyjecia do stwby w Komendzie Powiatowe] Pastwowe] Strazy
Pozarnej w Zyrardowie znajduja Sie:

1. Tablica ogtoszew Komendzie Powiatowej PSRyrardéw ul. 1 Maja 61b.

2. Tablica ogtoszew Powiatowym Urzdzie Pracy wZyrardowie.

3. Strona internetowa KP PSPAyrardowie.

4. Strona internetowa KW PSP w Warszawie - w dziaéea | stuba — ogtoszenia.

Podpisat:

Komendant Powiatowy PSP
wyrardowie
bryg. mgranAndrzej Oklesiski



